
梅市团字〔2013〕16号
关于评选2012年度梅州市青年文明号的
通  知

各县(市、区)团委、市直各系统团委：

为大力弘扬新时期梅州青年努力奋斗的精神，积极做“全力加快绿色的经济崛起，建设富庶美丽幸福梅州”的宣传者、引导者和实践者，继续深化我市青年文明号创建活动，切实加强青年的职业道德建设，团市委决定开展评选2012年度梅州市青年文明号的相关工作。现将有关事宜通知如下：
（一）评选范围

评选范围包括省各行业主管部门目前还没有单独与团省委联合开展青年文明号创建活动的服务行业（己与团省委开展联创活动的行业为省高级人民法院，省公安边防总队，省交通厅，省卫生厅，省国家税务局，省地方税务局，省广播电影电视局，省质量技术监督局，省供销合作联社，省个体劳动者协会、省私营企业协会，省出入境检验检疫局，中国移动广东公司，中国联通有限公司广东分公司，海关总署广东分署，省邮政管理局和省邮政公司，中国石油天然气股份有限公司华南销售分公司等17个单位）；企业的车间、生产线、班组、岗台；重点建设工程中的青年突击队；机关事业单位的处、室、科。

（二）评选条件

1.35岁以下青年占70%以上，主要负责人中至少要有1人的年龄不超过35岁的青年集体。

2.该集体中的青年敬业爱岗，职业道德良好，自觉执行党和国家的政策，模范遵守有关法规及本单位的各项规章制度、操作规程和服务规范。

3.在生产、经营、管理、服务中体现出良好的文明素养和牢固的质量、效益观念，成绩突出。

4.努力学习业务，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能，有一定数量的青年成为本工作岗位的岗位能手。

5.青年集体中团组织健全，能紧紧围绕本单位的中心工作和青年特点开展生动活泼、扎实有效的创建活动。

6.工作及其成效得到本单位党政领导肯定，社会评价良好。
（三）评选办法

1.凡参加评选的集体由基层团委逐级推荐（不限名额），相关业务主管部门复核，各县（市、区）团委、市直各系统团委将报名参评单位汇总，于11月10日前报至团市委城乡部邮箱：mzyouthcxb@163.com，以此作为2012年度梅州市青年文明号候选单位。
2013年11月21日，团市委将组织专家评审团举行2013年度青年文明号评审会，内容包括资格审定、候选单位自我陈述、评审组提问等环节，择优确定入选市级青年文明号（评分标准见附件2）。

2.凡参加评选的单位须填写有关表格，附先进事迹材料2000字左右（表格及材料各一式二份，需用A4纸打印）。

所有文字材料请于2013年11月19日前以电子邮件形式发送到团市委组织部邮箱：mzyouthcxb@163.com，逾期不报及材料不全者将被视为自动放弃申报资格。

联系人：蓝碧云        电话：（0753）2254110
地址：梅州市梅江区江南机关路5号   邮编：514022    

附件： 1、2012年度梅州市青年文明号申报表
2、2012年度梅州市青年文明号评选评分表
共青团梅州市委员会

2013年10月24日

主题词：青年文明号　　评选　　复核　　通知
        
共青团梅州市委员会　　　　　2013年10月25日印发  
(共印30份)
附件1：
2012年度梅州市青年文明号申报表
	青年集体名称
	
	成员

人数
	

	平均年龄
	
	35岁以下青年人数
	

	负责人姓名
	
	年龄
	

	职务职称
	

	联系电话
	
	邮编
	

	通讯地址
	

	简

要

事

迹


	

	近

两

年

获

奖

情况


	

	本单位意见


	         （签   章）
            年   月   日
	上级主管部门意见

	          （签   章）
            年   月   日

	县级团委意见


	               （签   章）
             年   月   日


	团市委审批意见


	             （ 签   章）
             年   月   日


注：此表统一使用A4纸，须另附2000字以上打印事迹材料。
附件2：

2012年度梅州市青年文明号评选评分表

参加单位： 

	项目
	要求
	得分
	备注

	材料准备

（10分）
	纸质材料准备齐全，注意收集保存创建过程中的有关文件、图片、影音、实物、原始记录等资料；PPT内容准备情况。
	
	

	建号情况

（60分）
	岗位

文明

（20分）
	恪守职业道德，文明从业；设立岗位成员社会监督（姓名、照片、岗位职责等）；公开办事制度和社会服务承诺；设立意见箱或投诉意见簿，公布投诉电话；使用文明用语；提供优质服务；岗位现场设置各种便民服务设施。
	
	

	
	青年

培养

（20分）
	大胆选拔、培养和使用青年干部；鼓励青年积极参加文化、业务继续教育；积极参加各类竞赛活动；鼓励青年积极参加创新创效活动，刻苦钻研技术，积极撰写业务论文，取得各种创造发明成果。
	
	

	
	效益

成果

（20分）
	按质按量完成年度工作任务；青年文明号岗位成为人才培养基地，青年综合素质得到全面提高，人才效益显著；创建活动扎实有效，推出一项以上有特色的服务活动，并已取得一定的社会效益。
	
	

	整体形象

（10分）
	衣着整洁，仪表大方，举止得体；精神面貌符合青年人要求
	
	

	现场展示

（20分）
	PPT准备到位；普通话标准，语言表达流畅，情感丰富；内容明确，主题突出；现场提问应答迅速，反应敏捷。
	
	

	总分

（100分）
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