梅州市银行业金融机构青年干部

赴县级团委挂职工作指导意见

第一章  总  则

第一条  为切实做好银行业金融机构优秀青年干部赴县级团委挂职工作，保证挂职工作顺利开展，取得实效，促进挂职工作的制度化、规范化，根据团中央、中国银监会对挂职工作的有关要求，结合梅州市银行业金融机构实际，制定本意见。
第二章  日常管理
第二条  挂职干部在挂职期间的日常教育管理，由接收单位和原单位共同负责，以接收单位为主，派出单位协助。
第三条  挂职干部在挂职期间，党、团组织关系转入挂职单位，不转行政、工资关系。

第四条  挂职干部原则上挂职期限为一年。如无特殊情况，不得提前结束挂职；确需提前结束或调整岗位的，须向团市委、银监部门和派出单位提出申请，并经挂职地县级党委组织部门按有关程序审定批准。

第五条  挂职干部在挂职期间，半年进行一次工作总结，以书面形式向团市委和银监部门报告。挂职结束后，团市委和银监部门将召开总结座谈会，听取挂职人员工作报告和经验交流。
    第六条  接收单位管理职责。

    （一）安排挂职的党员干部参加所在党组织的组织生活，督促挂职的党员干部自觉接受党组织的监督管理。

（二）对挂职干部在工作上大力支持、生活上热情关心、管理上严格要求，为挂职干部开展工作创造良好的环境和条件。

    （三）发现挂职干部在思想、工作和纪律等方面存在倾向性、苗头性问题时，要对其进行诫勉谈话，加强教育。对存在突出问题的要及时向派出单位和银监部门反映。

    （四）积极主动向团市委和派出单位反映挂职干部的表现情况。挂职结束时督促挂职干部进行总结，并实事求是、客观公正地做出组织鉴定。

    第七条  派出单位管理职责。

（一）严格执行挂职干部生活补助、津贴补贴发放等规定。
（二）做好挂职干部工作的交接，全力支持挂职干部在挂职期间的工作。挂职期间，不再向挂职干部安排本单位的工作。
    （二）经常主动了解挂职干部的工作、学习、生活情况，掌握思想动态。
    （三）协助接收单位所在组织人事部门做好挂职干部的党团关系交接工作和考核、考察工作。

第八条  挂职干部职责。

    （一）服从接收单位的管理，遵守接收单位的规章制度，主动接受干部群众监督。

（二）明确挂职目的，制定挂职工作计划，完成接收单位分配的工作任务。

    （三）参加接收单位党组织生活，按时缴纳党费。

    （四）坚守工作岗位，严格遵守请、销假制度。

（五）每季度后15日内以书面形式向派出单位和银监部门汇报挂职情况。

第九条  挂职干部在挂职期间，要加强自律，不得向接收单位提出除工作之外个人生活方面的特殊要求。要严格遵守接收单位的保密规定。

第十条  干部挂职期间，与原单位的工作脱钩，一般不得请假和提前结束挂职。因故确需请假的，按接收单位相关制度执行，请假5天以上报的应银监部门备案。

第十一条  干部挂职期间，按照国家规定享有公休假。
第三章  待  遇

第十二条  挂职期间，挂职干部在原单位享受的工资和福利待遇不变，食宿、交通等费用由原单位按照有关规定报销及给予相应补贴。各派出单位如进行干部调整或职称评定，对符合职务晋升或职称评定条件、表现优秀的挂职干部应一并考虑。
第十三条  挂职干部在挂职期间，派出单位不得调整其原工作岗位。因机构改革原因撤并的，派出单位应事先负责安排好相关工作。

第四章  干部挂职期间的工作任务
第十四条  推动农村青年创业就业金融扶持工作。

根据各银行业金融机构设计开发“青”字号专属金融产品,为“领头雁”培养对象提供金融支持。加强对经共青团组织考核认定的青年致富带头人的联系和扶持,重点解决由青年致富带头人领办或创办的农民合作社、家庭农场等新型农业经营主体以及涉农龙头企业及其上下游小企业的资金需求,协调金融机构加大对返乡创业青年、大学生村官、农村青年电商及农民专业合作组织的创业扶持力度,促进现代农业和农业产业链的发展。

第十五条  推动县乡金融知识宣传普及。
采用媒体宣传、现场服务等多种形式,开展“送金融知识下乡”活动,大力宣传存贷款、结算、投资理财以及预防假币、抵制非法集资等金融知识,帮助农村群众提升金融知识水平、提高金融安全防范能力。推动团组织与金融机构的沟通合作,促进团干部与金融干部之间的学习交流。协调有关金融机构举办县乡(镇)团干部金融知识培训班,推动团干部学习掌握现代金融知识,提升服务农村青年的能力和水平。

第十六条  推动农村青年信用示范户工作。
深入开展农村青年信用示范户评定工作,促进农村信用环境建设。推动建立农村青年电子信用档案,健全农村青年信用信息化评定手段。对评定的农村青年信用示范户进行跟踪考核,完善农村青年信用示范户动态管理机制。协调金融机构以加大对农村青年信用示范户的金融支持力度,积极争取地方政府对农村青年信用示范户的政策扶持。对农村青年领创办的农村经济合作组织,推动建立信用信息征集、信用评定和信贷支持机制。

第十七条  推动农村青年致富带头人培养工作。
协调金融机构做好与农村青年致富带头人的金融供需对接工作,定期组织开展“倾听心声,共促发展”活动,为金融机构和农村青年致富带头人搭建金融政策解读、供需对接、建言献策的互动交流平台。

第十八条  推动农村基层团组织建设和基层工作。
深化乡镇团的组织格局创新工作,推动乡镇金融机构优秀青年干部兼任乡镇团委编制外副书记、委员。推动乡镇金融机构的团组织建设,开展乡镇金融机构团组织与乡镇实体化“大团委”直属团组织、农村青年致富带头人协会、志愿者协会(服务队)等之间的结对共建活动,增强各类青年组织之间的沟通联系和联动互动。探索建立金融机构挂职干部联系点制度,促进农村基层团组织建设,提高工作活跃度。

第五章  考核奖惩
第十九条  挂职结束前，由接收单位会同当地组织人事部门对挂职干部进行考核，并出具挂职鉴定。挂职期满后，派出单位应将挂职干部的挂职鉴定作为奖惩、职务升降的重要依据，对表现突出、成效显著、群众公认的优秀干部优先提拔使用或作为后备干部管理；对考核优秀的挂职干部要给予表彰和奖励。

第二十条  对挂职期间各方面表现突出，取得优异成绩的干部，接收单位应当予以表彰；对年度考核评定为优秀等次，应当予以奖励。挂职干部同时可参加挂职地各级组织开展的评优、表彰活动。
第二十一条  对挂职期间违反党纪、政纪的干部，由接受单位会同派出单位根据错误性质和情节轻重给予批评教育直至纪律处分。对触犯法律的，移送司法机关处理。

第六章  附  则

第二十二条  本意见适用于梅州市辖内银行业金融机构选派赴县级团委挂职的干部。

第二十三条  本意见由共青团梅州市委员会、中国银行业监督管理委员会梅州监管分局负责解释。

第二十四条  本意见自印发之日起实施。
